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 ـــــةممقد

 

 

 

 

 

 

 

 

نيلها الاعتماد وذلك من أجل  للكلية،هدا  الجوهرية الأداء يعتبر من أهم قييم الأالعمل وفق معايير الجودة وتإن 

 ة.المحلية والاقليمية والدولي من مؤسسات الاعتمادالمؤسسي والبرامجي 

لتصبح صرحا  علميا  مميزا   كافة،يشار أليه بالبنان على المستويات  جيد،لذلك تسعى الكلية لتوفير مناخ أكاديمي 

 خدمةوتقدم العمل  ن تغطي احتياجات سوقأالي  وتهد  الكلية ايضا   والفاعلية، الكفاءةب تتصف مخرجاتهوالذي 

 الرعاية الصحية المقدمة خدمة للوطن والمواطن.  توىورفعا  لمسودعما  الصحي،في المجال  راقية للمجتمع

 وبرؤية ثاقبة المعالم،أنشئت الكلية لا يتأتى الا بالتخطيط الاستراتيجي الجيد واضح  امن أجله الغايات التي أن تحقيق

 1011-1011من هذا المنطلق جاءت الخطة الاستراتيجية للفترة من  مهنية، وبرسالة أخلاقيةوأهدا  قابلة للإنجاز 

 متسقة مع خطة الجامعة الاستراتيجية.

 وقيم الكليةلتحقيق رؤية ورسالة وأهدا   سنوية، بخطة تشغيلية تنفيذية الخطة،هذه وتحقيق تتطلع الكلية الي تفعيل و

 والجامعة على حدا  سواء خدمة للمجتمع. 
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 نبذة عن كلية الطب البشري 

 
 

جامعة سرت / اسم المؤسسة: كلية الطب البشري  

 نوع المؤسسة: كليــــــــــة

سرت جامعةالمؤسسة: اسم الجامعة التابعة لها   

ــــةمع الجامعة: حكومية عانو  

:الموقع الجغرافي  

سرتالبلدية:   

سرت المدينة:  

ليبياالدولة:   

1181تاريخ الأنشاء:   

  1110بداية الدراسة بالكلية: 

امتياز للحصول على شهادة البكالوريوس سنوات يتبعها سنة تدريب 6مدة الدراسة:   

 مدة الدراسة في الدراسات العليا: حسب اللوائح

 لغة الدراسة: انجليزية

 الدرجات التي تمنحها الكلية:

  )متوقف حاليا ( ماجستير-البكالوريوس

 عدد الطلاب المقيدين في المرحلة الجامعية الاولى:

1010-1011( للعام الجامعي 717)  

ب المتحصلين على دراسات عليا:عدد الطلا   

( ماجستير  6)    

 الاقسام العلمية:

 قسم التشريح  وعلم الأجنة - 1

 قسم علم الأنسجة وبيولوجيا الخلية                                       -1

 قسم وظائف الأعضاء - 1

 قسم الكيمياء الحيوية الطبية  - 7

 قسم علم الأمراض   - 5

 دوية  قسم علم الأ - 6

 قسم الطفيليات - 7

 قسم الاحياء الدقيقة والمناعة الطبية - 8
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 قسم الصحة العامة وطب المجتمع  - 1

 قسم الطب الشرعي والسموم  -10

 قسم التوليد وأمراض النساء -11

 قسم جراحة وطب العيون -11

 -قسم الجراحة العامة وفروعها: -11

 قسم التخدير والعناية المركزة –

 احة الأذن والأنف والحنجرةقسم جر -

 قسم جراحة المسالك البولية والتناسلية   -

 قسم جراحة العظام -

 قسم الأشعة التشخيصية -

 قسم جراحة المخ والأعصاب -

 قسم جراحة التجميل والحروق -

 قسم جراحة الأطفال -

 قسم جراحة الأوعية الدموية -

 -قسم أمراض الباطنة وفروعها: -17

 الجلدية والتناسلية  قسم الأمراض -

 قسم أمراض القلب والأوعية الدموية  -

 قسم الأمراض الصدرية -

 قسم الأمراض العصبية -

 قسم الأمراض المتوطنة -

 قسم امراض الروماتيزم والأنسجة الضامة -

 قسم الطب النفسي -

 قسم علاج الأورام  -

 قسم امراض الدم -

 قسم امراض الغدد الصماء -

  طفال.الا قسم طب -15

 

 اعضاء هيئة التدريس:
 

 المجموع إناث ذكور

11 17 61 

 

 

 اعضاء هيئة التدريس حسب الدرجة العلمية:
 

 محاضر مساعد محاضر استاذ مساعد استاذ مشارك استاذ

7 7 7 11 16 

 

 (8عدد اعضاء هيئة التدريس الدارسين بالخارج: )
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 (10:1( )717-67نسبة اعضاء هيئة التدريس للطلاب: )

 

 ( فني معمل16عدد الفنيين بمعامل الكلية: )

 

 ( موظف18عدد العاملين بالجهاز الاداري بالكلية: )
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 The  Values قيم الكلية 

  

 التالية:تلتزم الكلية بالقيم 

 التميز في العمل الأكاديمي والبحثي وخدمة المجتمع. التميز:

 ومشاركة كافةوالإدارية بما يضمن إطلاع  لأكاديميةوالإجراءات اوضوح وشفافية السياسيات  الشفافية:

 الاطرا .

 العمل بروج الفريق الواحد.  :والتعاونالشراكة 

 وضمانها في كافة العمليات والانشطة والبرامج.  ومؤشرات الجودةوفق معايير  العمل الجودة:

 قائمين بها.الإخلاص في أداء الأعمال ونزاهة ال والنزاهة:الأمانة 

 

 The  Vision الرؤية

 

 

تعليم الطبي تسعى الكلية الى ان تكون في طليعة الكليات الطبية المتميزة محليا  وإقليميا  في ال

  الحديث والبحث العلمي وخدمة المجتمع
 

 The Missionالرسالة 

 

 

م في إثراء البحث العلمي المرتبط الإسهاو إعداد خريجين ذوي قدرة على المنافسة في المجالات الطبية المختلفة

 .مواكبة التطور في مجال العلوم الطبية والصحيةالي جانب التواصل العلمي والثقافي بالعالم و بصحة المجتمع

Strategic Objectives  هداف الاستراتيجيةالأ   

- 

 ُهم في إعداد خرجين مؤهلين علميا تقديم برامج تعليميـة ذات جودة عالية في مختلف مجالات المعرفـة والتي تس

 وتطبيقيا ورياديين في مجالاتهم. 

   .رفع كفاءة وتطوير أداء الكادر الأكاديمي بالكلية 

  والمصادر والوسائط التعليمية والتكنولوجية الحديثة. المكتبة بالوسائلدعم 

  والتثقيف الصحي. بما يسهم في التنمية الاجتماعية  العلمي بالكليةتمييز ودعم وتطوير البحث 

  الاجتماعية المستدامة.  وتعزيز التنميةبين الكلية ومجتمعها المحلي لدعم  والشراكة الفاعلةالإسهام رفع مستوى 

  الاعتماد الدولي، مع ضمان تقديم خدمات إدارية  ىنحوتحقيق الاعتماد المحلي لكافة البرامج التعليمية والسعي

 الجودة.وفق معايير ضبط 

 



  
 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخطة الاستراتيجية لكلية الطب البشري

 

0202-0202  

 
  



 
 0202-0202جامعة سرت / الخطة الاستراتيجية لكلية الطب البشري 

.ورياديين في مجالاتهم ارفـة التي تسُهم في إعداد خرجين مؤهلين علميا وتطبيقيعجودة عالية في مختلف مجالات الم ـة ذاتيبرامج تعليم ستراتيجي: تقديمالاالهدف   

 أولاً: الدراسات الجامعية الأولية )مرحلة البكالوريوس(

 المجال

 

 الهدف الفرعي

 

 مؤشر الاداء

ذمسؤولية التنفي  ازفترة الانج   

البرامج والانشطة وطرق 

 التنفيذ والمتابعة

 ملاحظات التطبيق

 

ي
مـ
علي
الت
ج 
مـ
نا
ر
الب

 

التقييم والتحديث المستمر للبرامج 

كاديمية وخططها ومقرراتها الأ

الدراسية وفقا  لمعايير ضبط الجودة 

واتفاقا  مع متطلبات سوق العمل، 

في واتساقا  مع الاتجاهات الحديثة 

 التعليم

عدد البرامج الأكاديمية -

وخططها ومقرراتها الدراسية 

 المعتمدة.

 

 )الاقسامالكلية 

 العلمية(

 مكتب الخريجين

 قسم الجودة

 

 

 

 

 

1101 

تمرمس  

مراجعة البرامج والخطط  -

 والمقررات

 

 كل الاقسام العلمية

جدول المقارنات 

الخاص بالكليات 

 –محلي  1)المناظرة 

 (دولي-اقليمي 

مستوى رضا أصحاب  -

من سوق  %10)المصلحة 

العمل( على جودة مخرجات 

 البرنامج التعليمي.

دراسة سوق العمل -  

تحديد الفجوة ومعالجتها -  

اناتاستبي  

 ورش عمل

 الطلاب وأعضاءمستوى رضا  -

م هيئة التدريس من خلال تقيي

هااستطلاع الآراء واستبيان - البرنامج الدراسي.  

ية عدد البرامج المستحدثة لتلب-

 حاجات المجتمع.

مسح سوق العمل وتحديد  -

قبليةالاحتياجات الحالية والمست  

 التواصل مع المصالح

سساتوالهيئات والمؤ  
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التعليم الإلكتروني )استخدام 

الانترنت( وإمكانية الوصول 

والتفاعل مع كافة البرامج 

والمقررات الدراسية، وبالمقابل 

التقليل من الاعتماد على الورق 

)التصوير( وزيادة التوجه نحو 

المكتبات والاعتماد على فلسفة 

 التعلم الذاتي

ام والأقسمواقع تفاعلية للكلية 

 العلمية

 الكلية

تقنية المعلوماتو  

 

1101  

-1011  

بما  المناهج والخططتعديل 

اعلام الكلية والاقسام  يتوافق مع الهد 

نفيذ العلمية بالتجهز للت

 )تجهيز كافة المقررات

 والمراجع الكترونيا(

ع تواجد كافة المقررات على موق

 الكلية

 الكلية

تقنية المعلوماتو  

1101-

1011 

تنسيق م.ت.م وال تفعيل-

 والمتابعة بالتنفيذ

 نسبة زيادة مرتادين المكتبات

 نسبة تحميل المطبوعات

 الكلية

تقنية المعلوماتو  

1101-

 مستمر

قبليالمست-الحاليتحديد العدد  -  

ويةوتحديد نسبة الزيادة السن  

حث الاساتذة ومن ثما 

الطلاب )من قبل رؤساء 

بتضمينه  وذلكالاقسام 

-المحاضراتفي نظام 

سنويا من  %15 نسبة

المنهج يوجد في 

 المكتبة(

 

تحديد سمات وموصفات واضحة 

رامج ودقيقة مستهدفة في خرجين الب

العمل على ضمان  التعليمية مع

وجودها في خرجيها دعما  للمجتمع 

ة.ودفعا باتجاه التنمية المستدام  

قوائم السمات والمواصفات 

ودرجة تطابقها مع  المعتمدة،

 سوق تقييمق العمل )متطلبات سو

العمل، نسبة تطابق اعلى من 

10%.)  

 

يم الجودة وتقي قسم

 الاداء

 

1101-

1011 

مع  اعتماد السمات واتفاقها -

ةالكليرؤية ورسالة الاقسام و  

 

استبيان سوق العمل  -

 بخصوصها

مراجعة كل السمات 

وضمان اتفاقها مع 

 المناهج
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ل(وبع الهدف الاستراتيجي السابق )الأيت  

 ثانياً: الدراسات العليا

ذمسؤولية التنفي مؤشر الاداء الهدف الفرعي المجال مدة  

 الانجاز

البرامج والانشطة وطرق 

 التنفيذ والمتابعة

 ملاحظات التطبيق

يا
عل
 ال
ت
سا
را
لد
 ا

 تعزيز فرص الدراسة بالداخل

وذلك بالعمل الجاد على فتح 

في كل  وأقسام جديدةبرامج 

يها فر فالتخصصات التي تتو

يا شروط افتتاح قسم دراسات عل

دكتوراه( –)ماجستير   

ة.عدد الأقسام العلمية المستحدث  

 

 

 

 الكلية

الدراسات  مكتب

 العليا

 

 

 

 

 

1101-

 مستمر

للدرجات العلمية  حصرــ 

افة لأعضاء هيئة التدريس لك

 الاقسام العلمية

حصر الاحتياجات -

امللدرجات العلمية بالإقس  

تطلباالتنفيذ وفق المت  

 

 

 

 

يا عدد المسجلين بالدراسات العل

 بالداخل )سنويا (

ــ تحديد الاعداد الحالية 

المطلوبة.والمستقبلية   

 

الارتقاء بمستوى برامج 

ث الدراسات العليا من خلال تحدي

 خططها الدراسية ووضع معايير

 وتوسع والتحسين،حديثة للتقييم 

دائرة البرامج المشتركة مع 

مع ت المحلية والدولية الجامعا

هاالجودة بأعلى مستويات  تأكيد  

ة عدد الخطط الدراسية المستحدث

 والمعتمدة.

الكليةمجلس   

الدراسات  مكتب

 العليا

مكتب التعاون 

 الدولي

1101-

 مستمر

ـــ تقارير اعتماد الخطط 

 الحالية.

ي ـــ اعتماد معايير الجودة ف

 التحديث.

 -توحيد معايير التقييم

 

ة مشتركةلجن - 

عتمدة معايير التقييم والقياس الم

الواجب  إلى الشروطإضافة 

توفرها في طالب الدراسات 

 العليا.

 الكلية

الدراسات  مكتب

 العليا

1101-

 مستمر

 

رك.عدد اتفاقيات الإشرا  المشت مكتب التعاون  

القسم ) الدولي

 بالكلية(

وادارة الدراسات 

 العليا

1101-

 مستمر

وضع الحاليــ تقييم ال  

 ــ آلية العمل بالاتفاقيات

تفعيل برامج الاتفاق 

 المشترك
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ودة بالجوثيقة الاعتماد الأكاديمي 

(.برامجي-مؤسسي اعتماد)  

 

 الكلية

ومكتب الجودة 

 وتقييم الاداء

1101-

1101  
ــ إجراءات الحصول على 

 الوثيقة

الدراسات العليا  قسم  

 العليممممما الدراسمممممات طممممملاب دعمممممم

 البمممرامج ممممن بحزممممةوالمعيمممدين 

 أسممماليب تتضممممن التمممي التدريبيمممة

 العلممممممممممممممممي البحمممممممممممممممث وأدوات

 اكسمممابهم جانممب إلممى المتخصمم 

 داعمممممممممة ومعممممممممار  مهممممممممارات

 قبمل بحثية أوراق كنشر لمجالاتهم

 مسممممتواهم لرفممممع التخممممرج سممممعيا

 والمهني. العلمي

 

 

 

 يةالتدريب والبرامج الدورات عدد

 البحث بموضوع الصلة ذات

.العلمي  

اسات مكتب الدر

عليا والتدريبال  

1110-

 مستمر

ة ــ المتطلبات المتخصص

 لكل قسم 

 

 يةالتدريب والبرامج الدورات عدد

.الداعمة المجالات في  

الدراسات  مكتب

  العليا والتدريب

1110-

 مستمر

  برامج اللغة والحاسوب 

 المنشورة البحثية الأوراق عدد

طالب. لكل  

 مجلس الكلية

الدراسات  مكتب

 العليا

1101-

 مستمر

ــ إدخال شرط البحث 

 العلمي من ضمن متطلبات

 التخرج 

 نشر بحث علمي لكل طالب

 وذلك البحثية، الفاعلية دعم

 ياالعل الدراسات أبحاث بتوجيه

 اتوالأولوي القضايا خدمة باتجاه

للمجتمع  الحيوية  

 يةالبحث الأولويات نموذج تحديد

(.سنويا   قسم )كل للمجتمع  

 

 مجلس الكلية

الدراسات  مقس

 العليا

1110-

 مستمر

سم الالويات البحثية لكل ق

 علمي  

 -احتياجات المجتمع

 -استبيانات

عدد الأبحاث التي تناولت هذه 

 الأولويات كل عام

 مجلس الكلية

 

1101-

 مستمر

  الخطة البحثية السنوية
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كليةر أداء الكادر الأكاديمي بالكفاءة وتطوي الاستراتيجي: رفعالهدف   

 المجال

 
ذمسؤولية التنفي مؤشر الاداء الهدف الفرعي  

مدة 

 الانجاز

البرامج والانشطة وطرق 

 التنفيذ والمتابعة
 ملاحظات التطبيق

اء
ض
ع
أ

 
ئة
هي

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
س 
ري
تد
ال
  
  
  
  
  
  
  

 

 سالتدري هيئة أعضاء الارتقاء بمهاراتــ 

 والمختلفة وذلك الحديثة المجالات في

:تدريبية وتشمل برامج بوضع  

والتقييم  استخدام تقنيات التعليم والتدريس -

 والتقويم الفعالة والحديثة.

.يزيةالإنجل اللغة وتطوير تحسين برامج -  

 وفق توضع داعمة تدريبية برامج -

التدريبي الاحتياج  

 التدريبية البرامج عدد

 رقط بخصوص المنجزة

ديثةالح والتدريس التعليم  

 شؤون كتبم

اعضاء هيئة 

 التدريس

الشؤون العلمية 

 بالجامعة

1110-

 مستمر

 

 بالأساليب مالأقسا مراجعةــ 

 والتقنيات المستخدمة.

ــ تحديد الانواع والتقنيات 

  المستخدمة.

يطلب منهم إدخال 

 التقنيات الحديثة

وطرق التقويم 

 والتقييم.

 التقنيات وعدد نوع

 المستخدمة

 

 مجلس الكلية

 شؤون مكتب

اعضاء هيئة 

 التدريس

1101  

 

 

 الرؤية المستقبلية واليات

 تحقيقها

خطة العمل 

 بالخصوص

 يبوالأسال التقنيات نماذج

 والتقويمية التقييمية

.المستخدمة  

 مجلس الكلية

 

 التدريس هيئة أعضاء عدد

 ةاللغ برامج اجتازوا الذين

.سنة كل  

 

 

 

 مركز اللغات

 

 اعضاء شؤون قسم

 هيئة التدريس

 

1110  

 مستمر

ية ــ مسح للاحتياجات التدريب

الخاصة بمستويات اللغة 

 الانجليزية 

لكل عضو هيئة 

 تدريس 

 التدريبية البرامج عدد

 برنامج وفق المنفذة

.عهاونو الاحتياج التدريبي  

 دارة شؤونإ

اعضاء هيئة 

 التدريس

1101-

 مستمر

ائمة بأسماء أعضاء هيئة ـ قـ

اتهم التدريس بالكلية واحتياج

 مفصلة 

طرق التنفيذ 

 المصممة
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 تدريسال هيئة اعضاء فلسفة تبادل تعزيز

 نم وذلك بالاستفادة الدولية الجامعات مع

.المبرمة والمعاهدات الاتفاقيات  

 التدريس هيئة أعضاء عدد

 يةالكل من الزائرين سنويا  

.وإليها  

ةمجلس الكلي  

 

مكتب التعاون 

 الدولي

 

 مكتب الزوار

1101-

 مستمر

ــ مراجعة مكتب التعاون 

والجامعةالدولي بالكلية   

ــ وضع خطة خاصة لعملية 

 التبادل سنويا .

التبادل المحلي 

 والدولي

 رفيةوالمص الإدارية الخدمات توفير أفضل

 أعضاء دور أداء يسهل بما والصحية

بالكلية  الأكاديمي الكادر  

ن.المكلفي الموظفين عدد  شؤون مكتب 

اعضاء هيئة 

 التدريس

 

ادارة الكاتب العام

مكتب  

 الشؤن الادارية

1101  ــ قرارات المكلفين بالوحدة 

 الإدارية المقدمة 

ة ــ نافذة خدمات مصرفية خاص

 –بأعضاء هيئة التدريس 

 الخدمات الاخرى

 لتعاملمدى امكانية ا

 التي مع الازمات

.تع.ه تواجه  

خطط لمواجهة 

والظرو   –الازمات 

 العادية

 هيئة أعضاء رضا معدل

 مستوى عن التدريس

 %85 المقدمة الخدمة

.سنويا  

 الكلية

شؤون  مكتب

اعضاء هيئة 

 التدريس

1101-

 مستمر

ناتـــ استطلاع الآراء + استبيا مات فاعلية تقديم الخد 

 واستمراريتها
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 في المشاركة على التشجيع 

 العمل وورش لندواتوا المؤتمرات

.العلمي البحث في الفاعل والاسهام  

 

 التدريس هيئة أعضاء عدد

.عام كل المشاركين  

 

 

 الكلية

البحوث  مكتب

 والاستشارات

 مكتب النشاط

1101-

 مستمر

ــ نسبة مشاركة أعضاء هيئة 

ن التدريس بالكلية لا تقل ع

من مجمل المشاركات 60%  

ــ مراجعة إدارة البحوث 

ت بخصوص والاستشارا

 التشجيع على المشاركة

 آلية عمل

والكتب  البحوث عدد

 المطبوعة والمؤلفات

 ئةهي عضو والمنشورة لكل

.وعالميا محليا تدريس  

 اعضاء شؤون قسم

 هيئة التدريس

 

1101- 

 مستمر

ــ متابعة عمليات التأليف 

 وصياغة البحوث والمجلات

 جداول التنفيذ

.الحديثة والتكنولوجية التعليمية والوسائط والمصادر بالوسائل المكتبة الاستراتيجي: دعم الهدف  

 المجال

 

يذالتنف ةمسؤولي مؤشر الاداء الهدف الفرعي مدة  

 الانجاز

ةالبرامج والانشطة وطرق التنفيذ والمتابع ملاحظات  

 التطبيق

ل 
ائ
س

لو
ا

ية
يم

عل
لت
.كليةبال مكتبة وجود ضمان ا  المكتملة المكتبات عدد 

.يةكلبال  

تبةالقسم الالكتروني بالمك  

الكلية  مكتبة

 والمركزية

1101  

1101  

ةــ تقارير بالأوضاع الحالية للمكتب  

  

المتابعة 

والتواصل مع 

 إدارة الجامعة 
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.والتثقيف الصحي الاجتماعية التنمية في يسهم بما العلمي بالكلية البحث وتطوير ودعم تمييز: الاستراتيجي الهدف  

 المجال

 
التنفيذ ةمسؤولي مؤشر الاداء الهدف الفرعي  

مدة 

 الانجاز

 

البرامج والانشطة 

وطرق التنفيذ 

 والمتابعة

 ملاحظات التطبيق

ي
لم

لع
 ا
ث

ح
لب
 ا

 قياتوالملت المؤتمرات واستضافة عقد

 ادلوتب الأكاديمي العمل ثقافة لغرس

 جسور ومد والمعار  الخبرات

 أو مؤتمر عقد خلال من وذلك التعاون

 مشاركة تعزيز مع عام، كل ندوة

 رالحضو على التدريس هيئة أعضاء

.والمشاركة  

 هادفه مؤتمر وندوة عدد

.عام الاقل كل على  

 

 مجلس الكلية

أعضاء هيئة  مكتب

 التدريس

 

 

1110-

 مستمر

البرامج والخطط  ـ

الموضوعة 

 بالخصوص  

 مؤتمر أو ندوة سنويا  

 هيئة اعضاء ابحاث عدد

.بها لمشاركينا التدريس  

 ةالعلمي المجلات إصدار في التوسع

 ضمان على والعمل المتخصصة

 محليا مرقمة تكون وأ ن استدامتها

 مادع عالي، تأثير معامل وذات ودوليا

.المتخصصة العلمية للمعرفة  

 العلمية المجلات عدد

 من الصادرة والدوريات

.وأرقامهاالكلية   

 

البحوث مكتب 

توالاستشارا  

م تب الجودة وتقييمك

 الاداء

1110-

1011 

 قسمــ زيارة ميدانية 

 الجودة 

 ــ المجلات والدوريات

ا المرقمة محليا ودولي  

قائمة بالمجلات الحالية 

 والمستقبلية 

 لالمتحص التأثير معدلات

.مجلة لكل عام كل عليها  

م مكتب الجودة وتقيي

 الاداء

1110-

1011 

ول ــ متابعة سنويا لجد

ف ات والتصنيالمقارن  

 

 من القصوى الاستفادة تعزيز

 في كاملالت وتحقيق الدولية الاتفاقيات

 ىعل والتركيز العلمي، البحث مجال

 حثيةب شراكات الباحثين وإقامة تبادل

 مع الموقعة الاتفاقيات عدد

 ةالليبي والمراكز الجامعات

.والأجنبية بيةوالعر  

يمكتب التعاون الدول  

البحوث مكتب 

 والاستشارات

1110-

 مستمر

يا ــ قائمة مفصلة سنو

مة بالاتفاقيات المبر

 ودرجة فاعليتها 
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 ومعاهد جامعاتكليات في  مع نشطة

.ودولية محلية ومراكز  

 والدراسة البحث موضوعات توجيه 

 ياقضا في البحث إلى الأقسام بكل

.وأولوياته التنموية المجتمع  

 البحثية الأولويات نموذج

 الإنجاز بةونس ،قسم لكل

.لها السنوي  

مكتب البحوث 

 والاستشارات

 

1110-

 مستمر

ــ جداول وقوائم 

كل الاولويات البحثية ل

  قسم

 

 فتحت التي المبتكرة البحوث تشجيع

 وضعو جديدة تطبيقية أو علمية، آفاقا  

.بحث لأفضل جائزة لمنح نظام  

 هيئة أعضاء مؤلفات عدد

 زةالحائ تكرةالتدريس المب

.الابتكار ةجائز على  

الريادة  مكتب

 والابتكار

مكتب البحوث 

 والاستشارات

1110-

 مستمر

ــ نظام التحفيز 

 المعتمد 

ث ــ آلية اختيار البحو

 المبتكرة 

 

 قييملت المعتمدة والألية النظام

 على للحصول البحوث

.بحث أفضل  

1110-

 مستمر
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.المستدامة الاجتماعية وتعزيز التنمية لدعم المحلي ومجتمعها الكلية بين والشراكة الفاعلةالإسهام  مستوى رفع: الاستراتيجي الهدف  

 المجال

 

التنفيذ ةمسؤولي مؤشر الاداء الهدف الفرعي البرامج والانشطة وطرق  مدة الانجاز 

 التنفيذ والمتابعة

 ملاحظات التطبيق

ئة
بي
وال
ع 
تم
ج
لم
ة ا
دم
خ

 

 عمالمجت مؤسسات مع فاعلة شراكة بناء

 دماتخ تقديم في الكلية دور تبرز التي

 في متمثلة المجتمع احتياجات تحقق

.ةوتوعوي واستشارية تدريبية برامج  

 البرامج عدد

 التدريبية

 المطروحة

 والخدمات

الاستشارية 

 والتوعوية

.المقدمة  

البحوث  مكتب

 والدراسات

ليا الدارسات العمكتب 

 والتدريب

 قسم خدمة المجتمع

1110- 

 مستمر

لي ـ اجتماع تقابلي مع مسؤوـ

 التنفيذ

تحديد جهات التعاون 

 والشراكة

 )استشاراتعرض الخدمات 

 وتدريب( 

ع خطة سنوية لخدمة ــ وض

على  المجتمع بناء  

 الاحتياجات اللازمة 

 ــ اعتماد الخطة 

اتساق هذا الهد  مع 

تحديد –اهدا  اخرى 

 وارتباط

 

 اتبيان قاعدة إنشاء

.ينالمحلي للشركاء  

 

 مكتب البحوث

 والاستشارات

 وحدة خدمة المجتمع

1101-1101  

 

 

مع  ــ تشكيل لجنة للتواصل

 الجهات المعنية 

ها ــ تحديد الجهات المتفق مع

 حسب الحاجة 

يبية ــ تصنيف البرامج التدر

 والاستشارية المطلوبة  
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 ضاءلأع التطوعي والعمل التفاعل تعزيز

 معالمجت مؤسسات مع التدريس هيئة

 ندوات وإدارة تقديم خلال من وذلك

 ونشر قضاياه لمناقشة ومحاضرات

 ةاستضاف وبالمقابل البيئي الوعي

 مؤسسات من والخبراء المتخصصين

 ةمتخصص محاضرات لتقديم المجتمع

.الكلية لطلبة  

 الأنشطة عدد

 ادلةالمتب التطوعية

عام كل  

 الزيادة )نسبة 

(السنوية  

 مكتب البحوث

 والاستشارات

 وحدة خدمة المجتمع

ةالكلي  

 

مستمر-1110  

 

ة ــ تحديد المؤسسات المعني

 والتواصل معها 

ــ وضع جدول زمني للعمل 

 التطوعي 

 ــ استبانات دورية لقياس

رضا الجهات المعنية عن 

 الانشطة المنفذة 
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.الجودة ضبط معايير وفق إدارية خدمات تقديم ضمان مع الدولي، الاعتماد نحوى والسعي التعليمية البرامج لكافة المحلي الاعتماد تحقيق: الاستراتيجي الهدف  

 المجال

 

التنفيذ ةمسؤولي مؤشر الاداء الهدف الفرعي مدة  

 الانجاز

البرامج والانشطة وطرق التنفيذ 

 والمتابعة

 ملاحظات التطبيق

ها
ان
ضم

 و
دة

جو
 ال

 الاعتماد المؤسسي على الحصول

.ةالعلمي قساموالأ لبرامجل والبرامجي  

 

الاعتماد  وثائق

 عن الصادرة

 ضمان مركز

 الجودة.

 الكلية

داءالا وتقييم الجودة قسم  

1110-

1101  

اعتماد المعايير الاكاديمية ـ   

اعتماد محتوى المقررات والبرامج  ـ

 وتوصيفها من مجالس الاقسام 

 ــ الاعتماد من مجلس الكلية 

تها ــ الاعتماد من مجلس الجامعة واحال

 لجهات الاختصاص 

 

 على للحصول والتجهيز الإعداد

.الأكاديمي الدوليالاعتماد   

 الخطط

 الموضوعة

 والمخاطبات

.وردودها الدولية  

 مكتب التعاون الدولي

داءالا وتقييم الجودة قسم  

 الكلية

1110-

1101  

ــ حصر مذكرات التفاهم القائمة بين 

نية معوالمراكز الدولية ال)الكلية(الجامعة 

 بالاعتماد 

 ــ تقارير بالنتائج 

 

 ةالمتابع تقارير

 لجهة الدورية

.الاعتماد  

 وتقييم الجودة مكتب

 الاداء

1110-

1101  

ة حصر تقارير المتابعة الدورية لجه ـ

 الاعتماد 

 ــ تقرير بالنتائج 
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 التحليل الرباعي للكلية
 

 

 

 

 

 



 

 (SWOTالرباعي )التحليل 

 
 

 ـــداتالتـــــهديـــ ـــرصالـفـــ

ُ ـ مكانة الجامعة والكلية محلياُ 1   .وإقليميا وعالميا

والفنيين، س التدري الطلاب، هيئةـ وجود برامج للتنمية وتدريب 1 

  بالكلية. والموظفين

 التعليم.ـ اهتمام وزارة التعليم بتطبيق جودة 1

 الاجتماعية،ـ وجود برامج تعاون مع وزارة الصحة والشؤون 7

 المجتمع.في مجال خدمة 

 سنوياُ مقيمين ومغتربين. إعداد الطلابـ تزايد 5

 كفاءة عالية  ذويـ سوق عمل واعد وخريجين 6

معات جديد قريبة من المنطقة الجغرافية للكلية استحداث جا -1

والتي يمكن ان تسحب عددا من الطلاب واعضاء هيئة 

 الحاليين.التدريس 

الأوضاع السياسية  فيالتغيرات السريعة والمستمرة   -1

  البلاد. والاقتصادية في

زيادة إعداد الجامعات والمعاهد الخاصة والتي تقدم  -1

 منافسة.خدمات طلابية 

 علىالكليات الطبية مستقبلا بحصولها  رتباط اعتمادا -7

 المتخص .الاعتماد الدولي 

 للكلية.ضعف الموارد المالية المخصصة  -5

نظرا   بالكلية،بالالتحاق  هيئة التدريسعزو  أعضاء  -6

 الوظيفي.لضعف المردود المالي وعدم توافر السكن 

 

 

 

 

 

 

 ط الضعفنقا نقاط القوة

للكلية خطة استراتيجية متوافقة مع خطة الجامعة التابعة  -1

 لها.

للمواد باللغة الإنجليزية باعتبارها لغة  دراسة الطالب -1

 عالمية طبية.

 .التابع لهاوجود الكلية بالقرب من المستشفى التعليمي  -1

دليل  مثل:)توجد أدلة إرشادية للتعليم وللطلاب بالكلية  -7

 .للكلية(ة الداخلية اللائح –الطالب 

التدريس بالكلية يغطى  أعضاء هيئةوجود عدد جيد من  -5

 بالكلية.غالب الاقسام 

استخدام أعضاء هيئة التدريس أساليب تعليم متعددة مثل  -6

مع زوار من مختلف دول العالم  بالدوائر المغلقة )الربط

 .التعاوني(التعليم  –

نظيراتهممما ممممن  للكليمممة العديمممد ممممن اتفاقيمممات التوأممممة ممممع -7

الكليات الأخرى لتبمادل المزوار وتقيميم البحموث والإرشماد 

 .الأكاديمي

 للكلية مجلة علمية تعنى بالمجال الصحي. -8

 المبدع.جائزة المعيد  -1

 

تجهيزات المكتبة من الكتب والمراجع والنشرات العلمية  عدم توافر-1

 الكافية. وأجهزة التصوير

 عة شؤون الخريجين من أبناء الكلية .عدم وجود وحدة مفعلة لمتاب  -1

عدم توافر الأدوات والمعدات والأجهزة المعملية ) مشغلات   -1

 المعامل (.

 

 ـ  ضعف الأنشطة الطلابية.7

 

 ـ  ضعف  الهيكل الإداري بالكلية مقارنة بالكليات الأخرى بالجامعة .5

 

 ـ  عدم وجود ملاعب ، أو مساحات خضراء ، حدائق للترفيه خاصة6

 بالطلبة وأعضاء هيئة التدريس داخل مباني الكلية.

ـ  عدم كفاية السكن الوظيفي للأعضاء هيئة التدريس )مقيمين أو 7

 زوار (.
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 )الخطة البديلة(

 

وتبعا  للتقارير والدراسات  متغيرات،جد من تســــــــــــرا  للوضع الراهن وكذلك لما قد ينظ بديلة،للمؤسسة خطــــة 

وتجميد لبعضها  للمؤسسة،المقدمة من قبل المختصين، تكون من خلال تفعيــــل بعض أهدا  الخطة الاستراتيجية 

 وضاع.الغير متماشية للوضع الاستثنائي مع إمكانية الرجوع إليها في حال تحسن الأ

 :الخطة البديلة هي في الأساس خطة طوارئ ضمنتها المؤسسة لخطتها الاستراتيجية

( ثم وضع خطة استثنائية بتقلي  ساعات العمل والموظفين (COVID-19 11 -أثناء الجائحة لفيروس كوفيد 

( لإعطاء المحاضرات للطلبة (On-Lineوأعضاء هيئة التدريس وكذلك المكاتب وثم الاعتماد على التعليم عن بعد

 تماشيا  مع الاجراءات الاحترازية العالمية .

للمؤسسة كذلك تجربة أخرى للخطط البديلة أثناء الحروب حيث أقفلت الكلية وتم في وقت قياسي الاعتماد على خطة 

 الاستقرار.نسبى من  تمتعت بحد الأخرى التيالاستضافة لطلبتها بالكليات المناظرة في المدن 

وضعت خطة للاستعانة  كبرى،عام ولأن المؤسسة تفتقر لقاعات  الطلبة كلكذلك نظرا  للتزايد المطرد في تعداد 

 وكذلك الحال بالنسبة لمعامل الكلية. الجامعة،بالقاعات الموجودة بداخل 
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